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Perspectives de 

développement de la société 

IVECO à Annonay



La SAS IVECO France, premier employeur privé d’Annonay, fabrique des véhicules de
transport en commun de personnes et désormais des bus électriques sur son site.
Afin de pouvoir répondre à la demande croissante de ses clients, l’entreprise engage
sur le deuxième semestre 2024 une campagne conséquente de plusieurs centaines
de recrutements (600 envisagés d’ici fin 2024).

Production : Actuellement 5 bus/j Objectif de 12 bus/j pour 2025
• Ligne d’assemblage de batterie nouvellement installée et opérationnelle. Les

premiers bus électriques commencent à sortir de l’usine.
• En 2025, 60% des 12 bus produits/jour seront électriques.

Clients : Actuellement 88% France et 12% à l’export En 2025, >50% à l’export

Carnet de commande : 100% pour 2025 et 60% pour 2026 à ce jour.

Organisation : Passage en 2*8 au premier semestre 2025 pour 70% des effectifs
contre 30% actuellement
A noter que depuis 4 ans, l’entreprise a recours au chômage partiel.

Situation et perspectives



Recrutements : 600 personnes d’ici fin 2024 dont 10% en CDI. Contrats

intérimaires de 18 mois. Recherche > Electriciens, soudeurs, câbleurs, mécaniciens,
caristes, approvisionneurs, garnisseurs, peintres …
 Mise à disposition de salles pour le recrutement sur Vidalon
 Utilisation de la plateforme emploi Annonay Rhône Agglo Emploi

Communication/attractivité :
• Attractivité des profils rares
• Accueil des nouveaux salariés
• Une campagne de communication externe va débuter

Service à la personne-logement-transport-stationnement :
• Stationnement des collaborateurs : besoin de 250 places  Proposition de

mettre à disposition le parking de l’ancienne piscine de Vaure
• Garde d’enfant : horaires atypiques (5h – 23h)
• Logements : service logement agglo
• Mobilité : étude pour proposer des navettes supplémentaires de ramasse des

salariés par l’entreprise

Besoins de l’entreprise



Mise en place depuis septembre d’un groupe de travail sous
l’égide du sous-Préfet : réuni tous les 15 jours, celui-ci permet de réunir les

différents acteurs à associer (IVECO, Annonay Rhône Agglo et mairie d’Annonay,
Conseil régional, Agence Auvergne Rhône Alpes entreprises, Conseil départemental,
DDETSPP, Mission locale, France Travail, Randstad in house, CCI), pour coordonner
et répartir les interventions de chacun, en vue d’accompagner au mieux le projet de
développement de l’entreprise.

Des enjeux forts à court terme:
• Recrutement et attractivité pour les métiers en tension
• Formation des salariés
• Lisibilité sur les enjeux logistiques (stationnement, etc…) et ceux liés à l’accueil de

nouveaux habitants.

L’accompagnement du projet par les 

pouvoirs publics



Perspectives de 

développement de la société 

EXCELVISION

Cession d’un bâtiment industriel par 

l’Agglomération à la société civile 

SANTIMO pour le développement 

d’EXCELVISION



Le projet porté par EXCELVISION

EXCELVISION, filiale du groupe FAREVA, est une entreprise phare du

territoire.

Acteur clé de la sous-traitance pharmaceutique la société poursuit son

développement :

- Expansion dans le secteur ophtalmologique avec les produits unidoses

stériles > croissance de 5 à 10 % au cours des dernières années,

- Croissance accentuée par la diversification et l’innovation : solutions

innovantes de vaccins à usage unique

- Objectif de porter le CA de 140 M€ à 300 M€ d’ici 2030

Développement en terme d’emplois :

- Création de 30 à 40 emplois dans les 2 prochaines années

- Stabilisation de l’emplois après plusieurs années de croissance

- Actuellement environ 650 emplois



Le projet porté par EXCELVISION

La société EXCELVISION a fait part à l’Agglomération de ses besoins et

notamment de la nécessité d’un nouveau site support de son développement.

Le site industriel de Félines propriété de l’Agglomération précédemment loué

à la société STS Composites et composé d’un bâtiment de 7 514 m² de

surface couverte, implanté sur un terrain de 24 000 m², répond parfaitement à

cette demande.

Projets sur le bâtiment de Félines :

- Développement d’un entrepôt avec quais chargement, déchargement

- Chambre froide pour stocker les matières « chimiques »

- Bureaux pour équipe logistique et assurance qualité

- Centrale de pesée

- Zone de prélèvement

Fonctionnement 24h/24

Le bâtiment est cédé pour 3,5 M d’€ à la société Santimo pour le

développement de l’activité d’Excelvision.



Perspectives d’évolution de compétences



Bilan d’étape 

Plateforme numérique  

emploi/attractivité

La plateforme de l’emploi local pour les 

recruteurs et candidats

www.emploi.annonayrhoneagglo.fr



 Faciliter l’accès à l’emploi et aider les structures employeuses

(entreprises/employeurs publics/associations) à recruter

- Mettre en visibilité les offres d’emplois, de stage, d’alternance et de

formation du territoire

- Favoriser la diffusion d’offres « grises » par les entreprises (bouche à

oreille, cooptation)

- Présenter les filières qui recrutent, les métiers les plus recherchés,

valoriser les métiers

- Rassembler les informations des différents partenaires de l’emploi

- Mettre à disposition des employeurs un espace de présentation

- Mettre en valeur les bonnes pratiques des entreprises

 Favoriser l’attractivité du territoire

 Donner plus de visibilité à l’emploi local

 Attirer des profils extérieurs au territoire

en améliorant sa visibilité

Rappel des objectifs de la plateforme 

de l’emploi local



 Calendrier : Lancée le 25 janvier 2024

 Site web personnalisé : https://emploi.annonayrhoneagglo.fr

Comment fonctionne cette plateforme ?

La plateforme comporte 3 sources d’offres d’emploi :
• Job boards: offres agrégées de la plateforme auprès de 400 partenaires (Apec,

Pôle emploi, Indeed, Emploi territorial… les principaux jobboards)
• Le flux des offres des entreprises locales disposant d’un ATS (Applicant Tracking

System) dans un SIRH, branchement possible sur la plateforme locale
• Les offres exclusives : annonces déposées uniquement sur la plateforme

emploi.annonayrhoneagglo.fr

Plateforme numérique dédiée à l’emploi/attractivité



- 993 offres d’emploi actives à l’instant T
- 102 offres exclusives (postées via la plateforme)

- Environ 1500 visites/mois
- 7 portraits d’entreprise
- 3 témoignages nouveaux salariés

 Partenariat avec le Centre Hospitalier Ardèche Nord : agrégation automatique de 
leurs offres depuis leur site internet.
 2 Campagnes Facebook réalisées pour renforcer la notoriété

Quelques chiffres



Présentation du site

https://emploi.annonayrhoneagglo.fr/

https://emploi.annonayrhoneagglo.fr/


Merci de votre attention


